

ΟίςΐυΐΓ^ίςηθό 6γ 
νΑΚνΑΡΑΖΑΟΗΛ 
ϋβΐβ: 2017.09.ΜΛ)9:02:22 
ΕΕ5Τ 
Ρθ35θπ: 5ίβΠ8α ΡϋΡ 
(βπιΰβΰύβά) ■ 
ίοοβίίοη: Α0τβ|5, ΕΙΙίπϊΚο 
Τ γρθ0Γ3ίίθ 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ 
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


38259 


15 Σεπτεμβρίου 2017 
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Αρ 
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ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Έγκριση Τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτε¬ 
ρικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) Δήμου Βόλου. 

2 

Τροποποίηση Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσί¬ 
ας Δήμου Κιλκίς Ν. Κιλκίς. 

3 

Έγκριση Τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτε¬ 
ρικής Υπηρεσίας Δήμου Μαρωνείας - Σαπών Ν. 
Ροδόπης. 

4 

Ορισμός υπαλλήλων για τη χορήγηση της υποση¬ 
μείωσης της σύμβασης της Χάγης (ΑΡ05ΤΙΟ.Ε). 

5 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλή¬ 
λων της Δ/νσης Οικονομικού Κυκλάδων και του 
Τμήματος Γραμματείας Κυκλάδων της Περιφέρει¬ 
ας Νοτίου Αιγαίου για το Β'εξάμηνο έτους 2017. 

6 

Τροποποίηση της υπ' αριθ. 632/18829/20-6-2017 
απόφασης Δημάρχου περί καθιέρωσης υπερωρι- 
ακής εργασίας στο προσωπικό του Δήμου Δέλτα 
για το δεύτερο (Β') εξάμηνο του έτους 2017. 

7 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης στο Δήμο 
Χαλανδρίου. 

8 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης στο Δήμο 
Χαλανδρίου. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 9558/115513 (1) 

Έγκριση Τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτε¬ 
ρικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) Δήμου Βόλου. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ - ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Έχοντας υπόψη τις διατάξεις: 

1 .Των άρθρων 1,63, 94,95,97,98,201,214, 224,254, 
257,258,266 και 280, του ν.3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτο¬ 
νική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοί¬ 
κησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/τ.Α'/2010). 


2. Του άρθρου 24, του ν.4368/2016 «Μέτρα για την επι¬ 
τάχυνση του κυβερνητικού έργου και άλλες διατάξεις» 
(ΦΕΚ 21 /τ.Α'/2016), με το οποίο προστίθεται άρθρο 28Α, 
στο ν.4325/2015. 

3. Του άρθρου 28, του ν.4325/2015 «Εκδημοκρατι¬ 
σμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση γραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση, Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47/τ.Α'/2015). 

4. Του π.δ. 138/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμέ¬ 
νης Διοίκησης Θεσσαλίας-Στερεάς Ελλάδας» (ΦΕΚ 231/ 
Τ.Α72010). 

5. Την 13917/15-5-2017 απόφαση του Υπουργού Εσω¬ 
τερικών περί διορισμού Συντονιστή στην Αποκεντρω¬ 
μένη Διοίκηση Θεσσαλίας-Στερεάς Ελλάδας (ΦΕΚ 250/ 
ΥΟΔΔ/2017). 

6. Των άρθρων 6, και 9, του ν.2503/1997 «Διοίκη¬ 
ση, Οργάνωση, Στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθμιση 
θεμάτων για την Τοπική Αυτ/ση και άλλες διατάξεις» 
(ΦΕΚ 107/τ.Α'/1997). 

7. Των άρθρων 10, 87,161,162,163,165, του ν.3584/ 
2007 (ΦΕΚ 143/τ.Α'/2007) «Κύρωση του Κώδικα κατά¬ 
στασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων» όπως 
συμπληρώθηκε με τις διατάξεις των παρ. 1 και 2, του 
άρθρου 38, του ν.3801/2009 (ΦΕΚ 163/τ.Α'/04-09-2009). 

8. Του άρθρου 34, του ν.2190/1994 (ΦΕΚ 28/τ.Α7 
03-03-1994) «Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την επιλο¬ 
γή προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων Δ/σης». 

9. Του ν.3839/2010 (ΦΕΚ 51/τ.Α'/29-03-2010) και του 
άρθρου 51, του ν.3905/2010 (ΦΕΚ 219/τ.Α'). 

10. Των άρθρων 11, και 18, παρ. 2, του ν.2539/1997 
(ΦΕΚ 24/τ.Α'/04-12-1997) «Συγκρότηση της Πρωτοβάθμι- 
αςΤοπικής Αυτοδιοίκησης» όπως αντικαταστάθηκαν με 
τις όμοιες του άρθρου 13, του ν.2672/1998 (ΦΕΚ 290/τ.Α7 
28-12-1998) «Οικονομικοί Πόροι της Νομ/κής Αυτ/σης 
και άλλες διατάξεις όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

11. Του άρθρου 90, του «Κώδικα της Νομοθεσίας για 
την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα που κυρώ¬ 
θηκε με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98/τ.Α'). 

12. Του ν.3274/2004 (ΦΕΚ 195/τ.Α719-10-2004) «Οργά¬ 
νωση και Λειτουργία χων Οργανισμών Τοπικής Αυτ/σης 
Πρώτου και Δευτέρου Βαθμού». 

13. Του άρθρου 24, του ν.4479/2017 (94τ.Α729-06-2017) 
«Τροποποιήσεις του ν.2725/1999» (121 τ.Α') και άλλες 
διατάξεις. 
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Τεύχος Β'3222/15.09.2017 


14. Των π.δ. 37.α/1987,22/90,50/2001,347/2003,44/2005, 
116/2006, 146/2007 και 19/2011. 

15. Την 6983/85785/01 -06-2017 απόφαση του Συντο¬ 
νιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεός 
Ελλάδας, περί «Παροχής εξουσιοδότησης υπογραφής 
πράξεων και εγγράφων «Με εντολή Συντονιστή» του 
Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - 
Στερεάς Ελλάδας (Α.Δ.Θ.Σ.Ε.) στον Προϊστάμενο ή στην 
Προϊσταμένη της Γενικής Διευθύνσεως Εσωτερικής Λει¬ 
τουργίας και στους Προϊσταμένους ή στις Προϊσταμένες 
Διευθύνσεων και Τμημάτων της ανωτέρω Γενικής Διευ- 
θύνσεως» (ΦΕΚ 2002/τ.Β'/12-06-2017) όπως διορθώθηκε 
με το ΦΕΚ /τ.Β'/2189/27.6.2017 και ισχύει. 

16. Τη με αριθμ. πρωτ. οικ. 22159/30-06-2017 (εγκύ¬ 
κλιο 19) του Υπουργείου Εσωτερικών. 

17. Το με αριθμ. πρωτ. 25144/24-07-2017 έγγραφο του 
Υπουργείου Εσωτερικών. 

18. Την 02/2017 απόφαση της Εκτελεστικής Επιτροπής 
με την οποία εγκρίνει και εισηγείται στο Δημοτικό Συμ¬ 
βούλιο την τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής 
Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Βόλου, με τη σύσταση 
πενήντα τεσσάρων (54) νέων θέσεων ανταποδοτικών 
υπηρεσιών καθαριότητας εν γένει, προκειμένου να κα¬ 
λυφθούν οι αντίστοιχες ανάγκες και να διασφαλιστεί η 
εύρυθμη λειχουργία των υπηρεσιών του και η προστασία 
της δημόσιας υγείας του Δήμου Βόλου. 

19. Την 331/2017 απόφαση της Οικονομικής Επιχρο- 
πής του Δήμου Βόλου, με την οποία βεβαιώνει την επάρ¬ 
κεια των πιστώσεων (συνολικού κόστους 802.450,00 €), 
για τη σύσταση νέων θέσεων στον Οργανισμού Εσωχερι- 
κής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Βόλου, σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 24, του ν.4479/2017, καθώς και όχι 
η ετήσια δαπάνη του βασικού μισθού του καταληκτικού 
κλιμακίου των προτεινόμενων θέσεων καλύπτεται από 
τις εγγεγραμμένες πιστώσεις που αφορούν ανταποδοτι¬ 
κές υπηρεσίες, κατά παρέκκλιση της παρ. 3, του άρθρου 
10, του ν.3584/2007. 

20. Την 421/2017 απόφαση του Δημοτικού Συμβου¬ 
λίου του Δήμου Βόλου, περί τροποποίησης του Οργανι¬ 
σμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ) του Δήμου Βόλου, 
και τη σύσταση πενήντα τεσσάρων (54) νέων θέσεων 
ανταποδοτικών υπηρεσιών καθαριότητας εν γένει, προ¬ 
κειμένου να καλυφθούν οι αντίστοιχες ανάγκες και να 


διασφαλιστεί η εύρυθμη λειτουργία των υπηρεσιών και 
η προστασία της δημόσιας υγείας του Δήμου Βόλου. 

21. Το 05/30-06-2017 πρακτικό του Υπηρεσιακού 
Συμβουλίου Υπαλλήλων Ο.Τ.Α., Ν. Μαγνησίας, με το 
οποίο αποφασίζει ομόφωνα, υπέρ τροποποίησης του 
Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου 
Βόλου, όπως περιγράφεται στην 137/2017 απόφαση του 
Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Βόλου. 

22. Την 11890/131362/13-07-2012 απόφασή μας, 
περί «έγκρισης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
(Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Βόλου», που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 
2210/τ.Β'/27-07-2012 (ΑΔΑ: Β4ΓΘΟΡ10-ΖΙΨ). 

23. Την 11420/116152/04-06-2014 απόφαση της Γε¬ 
νικής Γραμματέως Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσα- 
λίας-Στερεάς Ελλάδας, περί σύστασης μιας (01) προσω¬ 
ποπαγούς θέσης ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
κλάδου, Διοικητικού ΔΕ, στο Δήμο Βόλου Ν. Μαγνησί¬ 
ας, που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 1963/τ.Β'/21-07-2014 
(6ΞΕΔΟΡ10-6ΞΔ). 

24. Την 12289/144804/28-09-2015 απόφαση του 
«ασκούντο καθήκοντα» Γενικού Γραμματέα Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης Θεσσαλίας-Στερεάς Ελλάδας, περί σύ¬ 
στασης μίας (1) προσωρινής προσωποπαγούς θέσης 
κλάδου, ΠΕ Αρχαιολόγων, σε εφαρμογή της 696/2014 
απόφασης του Γ' τμήμαχος ΑΣΕΠ στο Δήμο Βόλου, 
που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 2138/τ.Β' /05-10-2015 
(ΑΔΑ: ΩΞΒΖΟΡ10-ΣΑ9). 

25. Την 6918/84881/21-06-2017 απόφαση του Συ¬ 
ντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας- 
Στερεάς Ελλάδας, αναφορικά με την τροποποίηση του 
Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου 
Βόλου, που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 2289/τ.Β'/21 -06-2017 
(ΑΔΑ:6ΜΘΛΟΡ10-ΣΨ3), αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την 421/2017 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου του Δήμου Βόλου, περί τροποποίησης του 
Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ) του Δήμου 
Βόλου, και τη σύσταση πενήντα τεσσάρων (54) νέων θέ¬ 
σεων ανταποδοτικών υπηρεσιών καθαριότητας εν γένει, 
προκειμένου να καλυφθούν οι αντίστοιχες ανάγκες και 
να διασφαλιστεί η εύρυθμη λειτουργία των υπηρεσιών 
και η προστασία της δημόσιας υγείαςτου Δήμου Βόλου, 
βάσει της παρ. 2 του άρθρου 24 του ν.4479/2017 σύμ¬ 
φωνα με τους παρακάτω πίνακες: 


Α/Α 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΟΣ 

ΤΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΕΝΕΣ 

ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΝΕΩΝ 

ΘΕΣΕΩΝ ΠΟΥ 

ΣΥΣΤΗΝΟΝΤΑΙ 

Σύνολο κενών 
οργανικών 
(υφιστάμενων + 
νέων) 

1 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ 

21 

0 

4 

4 

2 

ΔΕ ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ ΑΥΤ/ΤΩΝ 

1 

1 

2 

3 

3 

ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΩΝ ΑΥΤ/ΤΩΝ 

2 

0 

2 

2 

4 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΩΝ 

9 

1 

5 

6 

5 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΑΥΤ/ΤΩΝ/ 

ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΩΝ 

44 

6 

11 

17 

6 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
(ΕΡΓΑΤΕΣ, ΣΥΝΟΔΟΙ ΑΠΟΡ/ΡΩΝ, 
ΚΑΘ/ΤΗΤΑΣ ΚΟΙΜΗΤΗΡΙΩΝ ΚΛΠ) 

77 

24 

23 (εκ των οποίων 3 
για καθαριότητα 
κοιμητηρίων) 

47 

7 

ΥΕ ΤΑΦΩΝ- ΕΚΤΑΦΩΝ 

4 

1 

7 

8 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 
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ΣΥΝΟΛΟ ΣΥΝΙΣΤΩΜΕΝΩΝ ΝΕΩΝ ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ ΘΕΣΕΩΝ: 
ΠΕΝΗΝΤΑ ΤΕΣΣΕΡΙΣ (54) 

ΔΙΑΜΟΡΦΩΘΕΝ ΣΥΝΟΛΟ (ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΕΣ+ ΝΕΕΣ): 
ΟΓΔΟΝΤΑ ΕΠΤΑ (87) 

Ο ισχύον Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου 
(ΦΕΚ 2210/Β/27-7-2012), τροποποιείται ως ακολούθως: 
Στο ΜΕΡΟΣ 4 

Άρθρο 35 
ΤΑΚΤΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ 

ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 

Η παρ. 3. τροποποιείται ως εξής: 

Στην κατηγορία Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης υπά¬ 
γονται οι εξής κλάδοι και προβλέπονται αντίστοιχα οι 
παρακάτω θέσεις: 


ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ 



ΔΕ Τεχνιτών 

24 



ΔΕ Μηχανοτεχνιτών Αυτοκινήτων 

4 

ΔΕ Ηλεκτροτεχνιτών Αυτοκινήτων 

4 



ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Εργων 

15 

ΔΕ Οδηγών Αυτοκινήτων/ 
Απορριμματοφόρων 

55 




Η παρ. 4. τροποποιείται ως εξής: 


Στην κατηγορία Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης υπάγο¬ 
νται οι εξής κλάδοι και προβλέπονται αντίστοιχα οι πα¬ 
ρακάτω θέσεις: 


ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ 



ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας 
(εργατών καθ/τητας, συνοδών 
απορριμματοφόρων, εργατών 
εξωτερικών χώρων) 

128 



ΥΕ Ταφών - Εκταφών 

11 




Στο ΜΕΡΟΣ 6ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
Το ακροτελεύτιο άρθρο τροποποιείται ως εξής: 


ΑΚΡΟΤΕΛΕΥΤΙΟ ΑΡΘΡΟ: ΚΑΛΥΨΗ ΔΑΠΑΝΗΣ 

Η ετήσια δαπάνη του βασικού μισθού του καταληκτι¬ 
κού κλιμακίου των θέσεων που συστάθηκαν με βάση τις 
διατάξειςτου άρθρου 24, του ν.4479/2017 υπολογίζεται 
συνολικά σε 802.450,00 € και βαρύνει τις εγγεγραμμένες 
στον προϋπολογισμό πιστώσεις που αφορούν ανταπο¬ 
δοτικές υπηρεσίες, κατά παρέκκλιση της παρ. 3, του άρ¬ 
θρου 10, του ν.3584/2007. 

Για τα επόμενα έτη θα εγγραφούν στον προϋπολογι¬ 
σμό ανάλογες πιστώσεις που αφορούν ανταποδοτικές 
υπηρεσίες, που θα βαρύνουν τους αντίστοιχους κωδι¬ 
κούς των εξόδων. 

Κατά τα λοιπά ισχύουν: η 11890/131362/13-07-2012 
απόφασή μας, περί «έγκρισης του Οργανισμού Εσω- 
χερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Βόλου», που 


δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 2210/τ.Β'/27-07-2017 (ΑΔΑ: 
Β4ΓΘΟΡ10-ΖΙΨ) και η 6918/84881/21-06-2017 απόφαση 
χου Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσ- 
σαλίας-Στερεάς Ελλάδας, αναφορικά με την τροποποί¬ 
ηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του 
Δήμου Βόλου, που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 2289/τ.Β7 
21 -06-2017 (ΑΔΑ:6ΜΘΛΟΡ10-ΣΨ3). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λάρισα, 18 Αυγούστου 2017 

Με εντολή Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη Τμήματος 
Τοπικής Αυτ/σης και Νομικών 
Προσώπων Λάρισας 

ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΠΟΤΟΥΛΗ 


Αριθμ. 7834 _ (2) 

Τροποποίηση Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρε¬ 
σίας Δήμου Κιλκίς Ν. Κιλκίς. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ-ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τις διατάξεις των άρθρων 63,65,214,225,238,280 
και 283 του ν.3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α/2010) «Νέα Αρχι¬ 
τεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 28 και 28Ατου ν.4325/2015 
(ΦΕΚ47/Α') «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπο¬ 
λέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. 
Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις». 

3. Τις διατάξειςτων άρθρων 8 και 24 του π.δ. 142/2010 
(ΦΕΚ 235/Α727-12-2010) «Οργανισμός της Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης». 

4. Την υπ'αριθμ. 14138/15-5-2017 (ΦΕΚ 250/ΥΟΔΔ/ 
26-5-2017) απόφαση Υπουργού Εσωτερικών περί διο¬ 
ρισμού του Συντονιστή της Α.Δ.Μ.Θ.. 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 10 του ν.3584/2007 (ΦΕΚ 143/ 
Α72007). «Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών και Κοινο¬ 
τικών υπαλλήλων» 

6. Τις διατάξειςτου άρθρου 24 του ν.4479/2017 (ΦΕΚ 94/ 
Α729-06-2017) «Τροποποιήσεις του ν.2725/1999 (ΑΊ 21) 
και άλλες διατάξεις». 

7. Την υπ'αριθμ.πρωτ.οικ.22159/19/30-6-2017 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Εσωτερικών (ΑΔΑ: 60ΜΒ465ΧΘ7-ΑΤΖ). 

8. Τις διατάξεις των άρθρων 5 και 7 του ν.3469/2006 
(ΦΕΚ 131/Α72006) «Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημερίς της 
Κυβερνήσεως και λοιπές διατάξεις». 

9. Τις διατάξεις του άρθρου 90, το οποίο κυρώθηκε 
με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98/Α72005) 
«Κωδικοποίηση της νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και 
τα κυβερνητικά όργανα» που αφορούν τον έλεγχο των 
δαπανών που προκαλούν οι κανονιστικές διοικητικές 
πράξεις. 
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10. Τις διατάξειςτου π.δ. 50/2001 (ΦΕΚ 39/Α72001) «Κα¬ 
θορισμός των προσόντων διορισμού σε θέσεις φορέων 
του δημόσιου τομέα», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

11. Την υπ'αριθμ. 269/2011 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου Δήμου Κιλκίς, με την οποία ψηφίστηκε ο 
Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Κιλκίς και 
εγκρίθηκε με την υπ'αριθμ.Τ.Τ.9387/25-10-2011 απόφα¬ 
ση του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Μακεδονίας- Θράκης (Φ.Ε.Κ. 2593/Β 77-11-2011). 

12. Την υπ.αριθμ. 1267/11 -01 -2012 απόφαση Δημάρ¬ 
χου Κιλκίς περί «Διαπίστωσης Αυτοδίκαης Κατάργησης 
κενών οργανικών θέσεων πολιτικού προσωπικού με σχέ¬ 
ση εργασίας Δημοσίου Δικαίου του Δήμου Κιλκίς, κατά 
εφαρμογή της παρ. 1 α του άρθρου 33 του ν.4024/2011» 
(ΦΕΚ 140/Β73-2-2012). 

13. Την υπ.αριθμ. οικ. 23639/13-6-2012 κοινή υπουρ¬ 
γική απόφαση περί «Κατάργησης και διατήρησης κε¬ 
νών οργανικών θέσεων μόνιμου προσωπικού στον 
Δήμο Κιλκίς Νομού Κιλκίς, σύμφωνα με τις διατάξεις της 
παρ. 1 α του άρθρου 33 του ν.4024/2011, όπως ισχύει.» 
(ΦΕΚ 1982/Β719-6-2012). 

14. Την υπ'αριθμ. 414/2013 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου Δήμου Κιλκίς, με την οποία ψηφίστηκε η 
τροποποίηση του Ο.Ε.Υ. του Δήμου Κιλκίς και εγκρίθηκε 
μετηνυπ.αριθμ 15149/19-12-2013 απόφαση του Γενικού 
Γραμματέα Α.Δ.Μ.Θ (ΦΕΚ 3417/Β731 -12-2013). 

15. Την υπ'αριθμ 249/2017 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου Δήμου Κιλκίς, με την οποία ψηφίστηκε η 
τροποποίηση του Ο.Ε.Υ. του Δήμου Κιλκίς. 

16. Την υπ'αριθμ. 178/2017 απόφαση - βεβαίωση της 
οικονομικής επιτροπής του Δήμου Κιλκίς περί ύπαρξης 
πιστώσεων. 

17. Το υπ'αριθμ. 39/24-07-2017 πρακτικό του Υπηρεσι¬ 
ακού Συμβουλίου Υπαλλήλων ΟΤΑ Ν. Κιλκίς, με το οποίο 
γνωμοδοτεί για την τροποποίηση του Ο.Ε.Υ. του Δήμου 
Κιλκίς Ν. Κιλκίς, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπ' αριθμ. 249/2017 απόφαση του 
Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Κιλκίς, με την οποία 
τροποποιείται ο Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας 
του Δήμου, ως προς το άρθρο 24. «Οργανικές θέσεις με 
σχέση Δημοσίου Δικαίου » ως εξής: 

ΣΥΣΤΑΣΗ ΝΕΩΝ ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΤΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟ¬ 
ΣΩΠΙΚΟΥ στους παρακάτω κλάδους: 

1. Δύο (2) θέσεις, κλάδου ΔΕ Οδηγών Αυτοκινήτων 
Απορριμματοφόρων. 

2. Οκτώ (8) θέσεις, κλάδου ΥΕ Εργατών Καθαριότητας. 

ΑΚΡΟΤΕΛΕΥΤΙΟ ΑΡΘΡΟ 
Κάλυψη δαπάνης 

Από την παρούσα προκαλείται δαπάνη στον προϋπολογι¬ 
σμό έτους 2017 του Δήμου Κιλκίς, ύψους 67.620,00 €, για την 
κάλυψη της οποίας υπάρχουν εγγεγραμμένες πιστώσεις 
στους ΚΑΕ 20.6011.0001, 20.6051.0001, 20.6051.0006 
και 20.6051.0008 και ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν 
στον προϋπολογισμό των επόμενων οικονομικών ετών. 


Κατά τα λοιπά ισχύει η υπ'αριθμ. ΤΤ9387/25-10-2011 
απόφαση του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Δι¬ 
οίκησης Μακεδονίας - Θράκης. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Θεσσαλονίκη, 1 Αυγούστου 2017 

Ο Συντονιστής 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΑΒΒΑΣ 


Αριθμ. 13196 _ (3) 

Έγκριση Τροποποίησης του Οργανισμού Εσω¬ 
τερικής Υπηρεσίας Δήμου Μαρωνείας - Σαπών 
Ν. Ροδόπης. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ-ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξειςτου άρθρου 280 του ν.3852/2010 (ΦΕΚ 87/ 
Α707-06-2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης 
και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλ¬ 
λικράτης». 

2. Το π.δ.142/2010 (ΦΕΚ 235/Α727-12-2010) «Οργα¬ 
νισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας- 
Θράκης». 

3. Τις διατάξειςτου άρθρου 10του ν.3584/2007 (Φ.Ε.Κ. 143/ 
Α728-06-2007) «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης των 
Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων». 

4. Τις διατάξειςτου άρθρου 90 του π.δ. 63/2005 (Φ.Ε.Κ. 
98/Α722-04-2005) «Κωδικοποίηση της Νομοθεσίας για 
την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα». 

5. Τις διατάξεις άρθρο 24 του ν.4479/2017 (ΦΕΚ 94/ 
Α729-06-2017). 

6. Την αριθμ. 113/2017 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου του Δήμου Μαρώνειας -Σαπών, με την οποία 
ψηφίστηκε ο Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας του 
Δήμου Μαρωνείας-Σαπών 

7. Την αριθ. 64/2017 απόφαση - γνωμοδότηση του 
Υπηρεσιακού Συμβουλίου υπαλλήλων ΟΤΑ Ν. Ροδόπης. 

δ.Την αριθ. πρωτ. 7212/19-07-2017 βεβαίωση της Οι¬ 
κονομικής Υπηρεσίας του Δήμου Μαρώνειας -Σαπών. 

9. Την αριθμ. 18459/10-11-2011 (ΦΕΚ 3020/Β7 
30-12-2011) απόφασή μας περί έγκρισης του ΟΕΥ Δή¬ 
μου Μαρώνειας-Σαπών καθώς και αριθ. 288/08-01 -2014 
(ΦΕΚ493/Β728.02.2014) τροποποίηση του ΟΕΥ Δήμου 
Μαρώνειας-Σαπών Ν. Ροδόπης, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την τροποποίηση του Οργανισμού Εσω¬ 
τερικής Υπηρεσίαςτου Δήμου Μαρωνείας-Σαπών, ώστε 
το περιεχόμενο της παραγράφου 3 της ενότητας Γ του 
άρθρου 20 έχει ως εξής: 

3. Στην κατηγορία Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης υπά¬ 
γονται οι εξής κλάδοι και προβλέπονται αντίστοιχα οι 
παρακάτω θέσεις: 
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ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΕ- ΚΛΑΔΟΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΘΕΣΕΩΝ 

ΥΕ Εργατών Γενικών Καθηκόντων 

5 

ΥΕ Καθαριστριών 

2 

ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 

9 

ΥΕ Καθαριότητας εσωτερικών χώρων 

5 

Σύνολο 

21 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 


Κομοτηνή, 3 Αυγούστου 2017 

Ο Συντονιστής 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΑΒΒΑΣ 


Αριθμ. οικ.342204(267 2) (4) 

Ορισμός υπαλλήλων για τη χορήγηση της υποση¬ 
μείωσης της σύμβασης της Χάγης (ΑΡ05ΤΙΕΕΕ). 

Η ΑΝΤΙ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙ ΑΡΧΗΣ ΠΙΕΡΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α.Του ν. 1497/1984 «Κύρωση Σύμβασης που καταργεί 
την υποχρέωση επικύρωσηςτων αλλοδαπών δημοσίων 
εγγράφων». 

β.Τουάρθρου 186παρ.ΙΙεδαφ.Θπερ. 12τουν.3852/2010 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Απο¬ 
κεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» 
(ΦΕΚ 87/7-6-20ΙΟτ.Α') 

γ. Τις διατάξεις του άρθρου 7 παρ. 2περ. β'του ν.3469/ 
2006 «ΕθνικόΤυπογραφείο Εφημερίςτης Κυβερνήσεως 
και λοιπές διατάξεις.» (ΦΕΚ 131 τ.Α728-6-2006). 

δ. Τις διατάξεις του π.δ./τος 133/2010 (ΦΕΚ 226/ 
27-12-2010 τ.Α') «Οργανισμός Περιφέρειας Κεντρικής 
Μακεδονίας» όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με τις 
αριθμ. 81329 + 77909/1-12-2016 (ΦΕΚ 4302/30-12-2016) 
αποφάσεις του ασκούντο καθήκοντα Γραμματέα Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης. 

2. Την αριθμ. 30140 (386)/27-1-2017 (ΦΕΚ 335/ 
8-2-2017 τ.Β') περί μεταβίβασης αρμοδιοτήτων της Γε¬ 
νικής Δ/νσης Εσωτερικής Οργάνωσης και Λειτουργίας 
της Π.Κ.Μ στους Αντιπεριφερειάρχες και στον Εκτελε¬ 
στικό Γραμματέα της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδο¬ 
νίας, στους Αντιπεριφερειάρχες και στον Εκτελεστικό 
Γραμματέα της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας 
καθώς και παροχής εξουσιοδότησης υπογραφής εγ¬ 
γράφων, αποφάσεων και άλλων πράξεων «ΜΕ ΕΝΤΟΛΗ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗ» στους Αντιπεριφερειάρχες και στον 
Εκτελεστικό Γραμματέα, στον Προϊστάμενο της Γενικής 
Δ/νσης Εσωτερικής καθώς και στους Προϊσταμένους 
των Διευθύνσεων,Υποδιευθύνσεων και Τμημάτων της 
Γενικής Δ/νσης Εσωτερικής Οργάνωσης και Λειτουργίας 
της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας. 


3. Το αριθμ. 5325/2-1-2011 έγγραφο του Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής Δια¬ 
κυβέρνησης, σύμφωνα με το οποίο οι Περιφερειάρχες 
επιβάλλεται να εξουσιοδοτούν υπαλλήλους που θα χο¬ 
ρηγούν και θα υπογράφουν επισημειώσεις σύμφωνα 
με την ισχύουσα νομοθεσία και θα τηρούν το σχετικό 
βιβλίο ή ευρετήριο. 

4. Την ανάγκη απλούστευσηςτων διαδικασιών για τα¬ 
χύτερη διεκπεραίωση των υπηρεσιακών θεμάτων και 
καλύτερη εξυπηρέτηση των πολιτών. 

5. Το γεγονός ότι, δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος 
του προϋπολογισμού του Κράτους ή της Περιφέρειας 
Κεντρικής Μακεδονίας, αποφασίζουμε: 

Ορίζουμε -Εξουσιοδοτούμε τους κάτωθι υπαλλήλους 
της Υποδιεύθυνσης Οικονομικού - Ανθρωπίνων Πόρων 
της Π.Ε. Πιερίας της Π.Κ.Μ. να υπογράφουν «ΜΕ ΕΝΤΟ¬ 
ΛΗ ΑΝΤΙΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗ» και να χορηγούν την επιση 
μείωση (ΑΡ05ΤΙΕΕΕ) που προβλέπεται στα άρθρα 3 και 6 
της Σύμβασης της Χάγης (ν. 1497/1984) σε όλα τα δι¬ 
οικητικά έγγραφα που εκδίδονται από υπηρεσίες της 
Περιφερειακής Ενότητας Πιερίας της Περιφέρειας Κε¬ 
ντρικής Μακεδονίας: 

1. Κουτλουμπάση Βασιλική, Προϊσταμένη του Τμή¬ 
ματος Ανθρωπίνων Πόρων και Υποστήριξης της Υπο¬ 
διεύθυνσης Οικονομικού-Ανθρωπίνων Πόρων της Π.Ε. 
Πιερίας, κλάδου ΠΕ Δ/κού - Οικ/κού με βαθμό Α'. 

2. Πετρίδου Μαρία, μόνιμη υπάλληλο της ίδιας Δ/νσης, 
κλάδου ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων με βαθμό Α'. 

3. Ταρασιάδου Σουλτάνα, μόνιμη υπάλληλο της ίδιας Δ/ 
νσης, κλάδου ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων, με βαθμό Α'. 

Η ισχύς της παρούσας αρχίζει απάτη δημοσίευσή της. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κατερίνη, 18 Αυγούστου 2017 
Η Αντιπεριφερειάρχης 
ΣΟΦΙΑ ΜΑΥΡΙΔΟΥ 


Αριθμ. 97463/8014 (5) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλή¬ 
λων της Δ/νσης Οικονομικού Κυκλάδων και του 
Τμήματος Γραμματείας Κυκλάδων της Περιφέρει¬ 
ας Νοτίου Αιγαίου για το Β'εξάμηνο έτους 2017. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΝΟΤΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1 ,Τις διατάξεις του ν.3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ.Α') «Νέα Αρ¬ 
χιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις υπ' αριθ. 49947/22-7-2015 (ΦΕΚ 1666/τ.Β7 
10-8-2015) και 92066/27-12-2016 (ΦΕΚ4343/τ.Β'/30-12-2016) 
αποφάσεις του ασκούντο καθήκοντα Γενικού Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου με θέμα «Έγκριση 
τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου» 
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3. Τις διατάξεις του άρθρου 20, παρ. Α εδαφ. 1,2 και 3 
του ν.4354/2015 (ΦΕΚ176/τ.Α') «Μισθολογικές ρυθμίσεις 
των υπαλλήλων του Δη μοσίου, των ΟΤΑ α και β' βαθμού 
των ΝΠΔΔ κ.α.» 

4. Την αριθ. 2/1015 /ΔΕΠ/5-1 -2016 εγκύκλιο του Γενι¬ 
κού Λογιστηρίου του Κράτους με θέμα: «Παροχή οδηγι¬ 
ών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β' 
του ν. 4354/2015 (176/Α') «Μισθολογικές ρυθμίσεις των 
υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυ¬ 
τοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των 
Νομικών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού 
Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α'του 
ν. 3429/2005 (Α' 314) και άλλες μισθολογικές διατάξεις» 

5. Το γεγονός ότι σύμφωνα με τον ν. 4337/2015 (ΦΕΚ 
129/τ.Α') και της υπουργικής απόφασης 2/16570/0026/ 
13-5-2016 (ΦΕΚ 1381 /τ.Β') από την 1 -1 -2017 οι Οικονο¬ 
μικές Υπηρεσίες των φορέων της Γενικής Κυβέρνησης 
αναλαμβάνουν αυξημένες αρμοδιότητες ανάληψης, 
ελέγχου και εκκαθάρισης δαπανών. 

6. Την ανάγκη απασχόλησης δέκα (10) υπαλλήλων της 
Δ/νσης Οικονομικού Κυκλάδων και ενός (1) υπαλλήλου 
του Τμήματος Γραμματείας Κυκλάδων εκτός ωραρίου 
υπηρεσίας για τη διεκπεραίωση των μεταφερόμενων 
από τις ΥΔΕ αρμοδιοτήτων. 


7. Το γεγονός ότι για την παραπάνω υπερωριακή απα¬ 
σχόληση έχουν προβλεφθεί πιστώσεις στον προϋπολο¬ 
γισμό της Π.Ν. Αιγαίου του οικονομικού έτους 2017 στον 
ειδικό φορέα 072- ΚΑΕ 0511, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε υπερωριακή απασχόληση με αμοιβή για 
δέκα (10) υπαλλήλους της Δ/νσης Οικονομικού Κυκλά¬ 
δων και ενός υπαλλήλου του Τμήματος Γραμματείας 
Κυκλάδων της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου, για το Β 
εξάμηνο έτους 2017 και έως είκοσι (20) ώρες το μήνα 
για υπερωριακή απογευματινή εργασία. 

Το ύψος της δαπάνης που θα προκύψει υπολογίζεται 
να ανέλθει στο ποσό των πέντε χιλιάδων πεντακοσίων 
(5.500) ευρώ συνολικά και θα καλυφθεί από πιστώσεις του 
προϋπολογισμού της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου του οικο¬ 
νομικού έτους 2017 από τον φορέα 072 και τον ΚΑΕ 0511. 

Η απόφαση συγκρότησης συνεργείου και η βεβαίωση 
παροχής υπερωριακής εργασίας θα εκδίδονται από την 
Γενική Διευθύντρια Εσωτερικής Λειτουργίας της ΠΝΑι. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ερμούπολη, 21 Αυγούστου 2017 
Ο Περιφερειάρχης 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΧΑΤΖΗΜΑΡΚΟΣ 


Αριθμ. αποφ. 779/2017 (6) 

Τ ροποποίηση της υπ' αριθ. 632/18829/20-6-2017 
απόφασης Δημάρχου περί καθιέρωσης υπερωρι- 
ακής εργασίας στο προσωπικό του Δήμου Δέλ¬ 
τα για το δεύτερο (Β') εξάμηνο του έτους 2017. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΔΕΛΤΑ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 
(ΦΕΚ 87/Α') «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/τ.Α'/2015). 

3. Την αριθ. 632/18829/20-6-2017 (ΑΔΑ: ΨΓΕΟΩ9Ι-Ε9Ψ) 

Β. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΜΟΝΙΜΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ 


ΚΛΑΔΟΣ / ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΩΡΕΣ 

Απογευματινή - υπερωριακή εργασία 
μέχρι τη 22η ώρα Β' εξάμηνο 2017 

ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

2 

240 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΥΔΡΕΥΣΗΣ 

1 

120 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΗΛΕΚΤΡΟΣΥΓΚΟΛΛΗΤΩΝ 

1 

120 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ-ΞΥΛΟΥΡΓΟΣ 

1 

120 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

1 

120 


ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 


ΚΛΑΔΟΣ / ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΩΡΕΣ 

Απογευματινή - υπερωριακή εργασία 
μέχρι τη 22η ώρα Β' εξάμηνο 2017 

ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 

3 

360 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 

1 

120 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ 

3 

360 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ- ΒΟΗΘΟΣ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΣ 

1 

120 

ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ- ΒΟΗΘΟΣ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΣ 

1 

120 


απόφαση Δημάρχου περί «Καθιέρωσης υπερωριακής ερ¬ 
γασίας στο προσωπικό του Δήμου Δέλτα για το δεύτερο 
(Β') εξάμηνο του έτους 2017» (ΦΕΚ 2176/τ.Β'/26.6.2017). 

4. Το υπ'αριθ. 20705/6-7-2017 έγγραφο της Διεύθυν¬ 
σης Τεχνικών Υπηρεσιών του Δήμου περί ορθής πρό¬ 
βλεψης - διορθώσεων υπερωριών των υπαλλήλων της 
ΔιεύθυνσηςΤεχνικών Υπηρεσιών. 

5. Το γεγονός ότι με την τροποποίηση αυτή δεν προ- 
καλείται καμία επιπλέον δαπάνη, αποφασίζει: 

1. Την τροποποίηση μέρους της ανωτέρω απόφασης 
με αριθ. 632/18829/20-6-2017 (ΦΕΚ 2176/τ.Β'/26-6-2017, 
ΑΔΑ: ΨΓΕΟΩ9ΡΕ9Ψ) και συγκεκριμένα ως προς την αντι¬ 
κατάσταση του πίνακα Β. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗ¬ 
ΡΕΣΙΩΝ ως κάτωθι: 
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2. Κατά τα λοιπά ισχύει ως έχει η υπ' αριθ. 632/18829/ 
20-6-2017 (ΑΔΑ: ΨΓΕΟΩ9Ι-Ε9Ψ) απόφαση Δημάρχου. 

Η απόφαση αυτή ισχύει από την δημοσίευσή της στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Σίνδος 19 Ιουλίου 2017 
Ο Δήμαρχος 

ΕΥΘΥΜΙΟΣ ΦΩΤΟΠΟΥΛΟΣ 


Αριθμ. αποφ. 1209 (7) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης στο Δήμο 
Χαλανδρίου. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΧΑΛΑΝΔΡΙΟΥ 


Για το προσωπικό των ΟΤΑ πρώτου βαθμού που ανήκει 
σε υπηρεσίες καθαριότητας που λειτουργούν βάσει νό¬ 
μου σε εικοσιτετράωρη βάση οι ως άνω ώρες ορίζονται 
μέχρι εκατόν ογδόντα (180) αντίστοιχα ανά υπάλληλο 
το εξάμηνο. 

Ο παραπάνω υπάλληλος θα εργαστεί υπερωριακά 
μόνο εφόσον οι ανάγκες της υπηρεσίας του το απαι¬ 
τήσουν κατά περίπτωση, όπως επίσης και για την συ¬ 
μπλήρωση βαρδιών λόγω ελλιπούς προσωπικού, για την 
αντιμετώπιση προβλημάτων που θα προκύπτουν από 
την εκδήλωση έντονων καιρικών φαινομένων κ.α. 

Η δαπάνη που θα απαιτηθεί, έχει προβλεφθεί και θα 
βαρύνει τις σχετικές πιστώσεις του προϋπολογισμού του 
Δήμου μας για το ΟΕ 2017 με τους κάτωθι Κ.Α.: 

ΚΑ: 20.6022.02, Σύνολο δαπάνης: 868,50 ευρώ. 

ΚΑ: 20.6052.01, Σύνολο δαπάνης: 217,65 ευρώ. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 


Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/ 
2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης- 
Περί Αρμοδιοτήτων Δημάρχου». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 περί 
αποζημίωσης για εργασία καθ'υπέρβαση του υποχρεω¬ 
τικού ωραρίου και για εργασία προς συμπλήρωση του 
υποχρεωτικού ωραρίου. 

3. Τις διατάξεις του αρθ. 35 του ν. 4354/2015 περί έναρ¬ 
ξης ισχύος του παρόντος νόμου και 34 του ν. 4354/2015 
περί καταργούμενων διατάξεων από την έναρξη ισχύος 
του παρόντος νόμου. 

4. Την με αρ. 83985/31430/30.11.2016 (ΦΕΚ 4070/ 
19.12.2016, τεύχος Β') απόφαση του Γενικού Γραμματέα 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής για την καθιέρω¬ 
ση διαφορετικού ωραρίου λειτουργίας της Δ/νσης Διαχεί¬ 
ρισης Απορριμμάτων και Ανακύκλωσης του Δήμου μας. 

5. Την με αρ. 1041 /2016 (ΦΕΚ 3895/2016, τεύχος Β') για 
την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες, πέραν της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής 
σε υπαλλήλους του Δήμου Χαλανδρίου. 

6. Τις υπηρεσιακές ανάγκεςτουΤμήματος Κίνησης Επι¬ 
σκευής και Συντήρησης Οχημάτων και Μηχανημάτων 
(ΤΚΕΣΟΜ) της Δ/νσης Διαχείρισης Απορριμμάτων και 
Ανακύκλωσης, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε υπερωριακή εργασία κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες, πέραντης εβδομαδιαίας υποχρε¬ 
ωτικής για το έτος 2017 (β' εξάμηνο) ως εξής: 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

1. Δ/ΝΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΚΥ¬ 
ΚΛΩΣΗΣ,ΤΜΗΜΑ ΚΙΝΗΣΗΣ ΕΠΙΣΚΕΥΗΣ ΚΑΙ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ 
ΟΧΗΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 


ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ Η/Υ 


ΑΤΟΜΟ 1 


Οι ώρες της απασχόλησης καθ' υπέρβαση του υπο¬ 
χρεωτικού ωραρίου ορίζονται ανά εξάμηνο, χωρίς να 
υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο (2) 
εξαμήνων μέσα στο έτος ως εξής: 


Χαλάνδρι, 17 Αυγούστου 2017 
Ο Δήμαρχός 

ΣΥΜΕΩΝ (ΣΙΜΟΣ) ΡΟΥΣΣΟΣ 


Αριθμ. αποφ. 1210 (8) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης στο Δήμο 

Χαλανδρίου. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΧΑΛΑΝΔΡΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/10 (ΦΕΚ 87/ 
2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης- 
Περί Αρμοδιοτήτων Δημάρχου». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 περί 
αποζημίωσης για εργασία καθ'υπέρβαση του υποχρεω¬ 
τικού ωραρίου και για εργασία προς συμπλήρωση του 
υποχρεωτικού ωραρίου. 

3. Τις διατάξεις του αρθ. 35 του ν. 4354/2015 περί έναρ¬ 
ξης ισχύος του παρόντος νόμου και 34 του ν. 4354/2015 
περί καταργούμενων διατάξεων απάτην έναρξη ισχύος 
του παρόντος νόμου. 

4. Την με αρ. 83985/31430/30.11.2016 (ΦΕΚ 4070/ 
19.12.2016, τεύχος Β') απόφαση του Γενικού Γραμματέα 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής για την καθιέρω¬ 
ση διαφορετικού ωραρίου λειτουργίας της Δ/νσης Διαχεί¬ 
ρισης Απορριμμάτων και Ανακύκλωσης του Δήμου μας. 

5. Την με αρ. 1044/2016 (ΦΕΚ 3895/2016, τεύχος Β') 
απόφαση Δημάρχου για την καθιέρωση νυχτερινής ερ¬ 
γασίας προς συμπλήρωσης της εβδομαδιαίας υποχρεω¬ 
τικής σε υπαλλήλους του Δήμου Χαλανδρίου. 

6. Τ ις υπηρεσιακές ανάγκεςτουΤμήματος Κίνησης Επι¬ 
σκευής και Συντήρησης Οχημάτων και Μηχανημάτων 
(ΤΚΕΣΟΜ) της Δ/νσης Διαχείρισης Απορριμμάτων και 
Ανακύκλωσης, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες (έως 
176 ώρες ανά υπάλληλο το μήνα) προς συμπλήρωση 
της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής για υπαλλήλους που 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'3222/15.09.2017 


ανήκουν σε υπηρεσίες που λειτουργούν βάσει νόμου σε 
δωδεκάωρη ή εικοσιτετράωρη βάση (μόνιμο προσωπι¬ 
κό, με σχέση εργασίας ιδ. δικαίου αορίστου χρόνου και 
ιδ. δικαίου ορισμένου χρόνου) του Δήμου Χαλανδρίου 
για το έτος 2017 (β'εξάμηνο). 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 
1. Δ/ΝΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΚΥ¬ 
ΚΛΩΣΗΣ,ΤΜΗΜΑ ΚΙΝΗΣΗΣ ΕΠΙΣΚΕΥΗΣ ΚΑΙ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ 
ΟΧΗΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 


ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ Η/Υ 


ΑΤΟΜΟ 1 


Η δαπάνη που θα απαιτηθεί, έχει προβλεφθεί και θα 
βαρύνει τις σχετικές πιστώσεις του προϋπολογισμού του 
Δήμου μας για το ΟΕ 2017 με τους κάτωθι Κ.Α.: 
ΚΑ:20.6021 Σύνολο δαπάνης: 181,50 ευρώ 
ΚΑ:20.6052.01 Σύνολο δαπάνης: 45,50 ευρώ 
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Χαλάνδρι, 17 Αυγούστου 2017 
Ο Δήμαρχός 

ΣΥΜΕΩΝ (ΣΙΜΟΣ) ΡΟΥΣΣΟΣ 



ΕΘΝΙΚΟ 

ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000 
Κείμενα προς δημοσίευση: \Λ/θί)ΐτ>35ί6ΐ·.0ΐ(4>6ί.αΓ 












